
Effectief verzuimmanagement

Als onderdeel van een effectief verzuimmanagement worden leidingge-

venden geacht verzuimgesprekken te voeren. Met als doel het verzuim te 

reduceren, beheersbaar te houden en zo kosten te besparen. Maar 

verzuim kan ook gedrag zijn. Zowel het gedrag van de zieke werknemer 

als dat van de leidinggevende. 

Praktijkgerichte training

Tijdens onze training effectief verzuimmanagement krijgt u inzicht in zowel 

het gedrag van medewerkers als dat van uzelf. U leert effectief gedrag en 

grondhouding te beïnvloeden, mét behoud van motivatie bij de medewer-

kers. Naast behandeling van theorie wordt er, onder begeleiding van een 

deskundige trainer, vooral veel geoefend met een professioneel acteur.

Onderwerpen

Tijdens deze eendaagse training komen o.a. de volgende onderwerpen 

aan bod:

       Ziekmelding (aanvraag ziekteverlof).

       Kort frequent verzuim.

       Korte theoretische beschouwing m.b.t. het beïnvloeden van gedrag.

       Contactgesprek bij langdurige afwezigheid.

       Oefenen van cases met professioneel acteur.

       Bespreken van cases rondom de thema’s frequent verzuim, 

       signalering, re-integratie, contactgesprek, grijs of zwart verzuim.

       Aandacht voor weerstand en grondhouding.

       Inzetten van metacommunicatie om een gedragspatroon te 

       doorbreken.

Deze training is een combinatie van oefenen en bewustwording en een 

leerervaring die u onmiddellijk kunt toepassen binnen uw eigen team of 

afdeling. 

Meer informatie?

Stuur een email naar rene.raats@odygos.nl 

of bel +31 (0) 6 53 26 51 54
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